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VORTEILE FÜR UNSERE MITARBEITENDEN  
 
Die Mitarbeitenden des Rosenparks profitieren nebst Gehalt und Sozialleistungen von folgenden Vorteilen, 
Vergünstigungen und Anlässen: 
 
Ferien, Pausen, Arbeitszeiten 

• 25 Tage (10.64% Ferienentschädigung) für Mitarbeiter:innen bis zum 49. Altersjahr  
• 28 Tage (12.07% Ferienentschädigung) für Mitarbeiter:innen bis zum 59. Altersjahr 
• 30 Tage (13.04% Ferienentschädigung) für Mitarbeiter:innen ab dem 60. Altersjahr 

 
Geschenke und Dienstjubiläen 

• Dienstaltersgeschenk in Form von Lohnprozenten oder bezahltem Urlaub am dem 10. Dienstjahr 
• Wertschätzung in Form von Geschenken zu jedem Geburtstag und zu Weihnachten 
• Direkte Beteiligung aller Mitarbeitenden am Trinkgeld 
• Prämie in Form von Geld bei der Vermittlung von neuen Mitarbeitenden 

 
Aus- und Weiterbildung 

• Finanzielle und zeitliche Unterstützung bei Aus- und Weiterbildungen  
• Förderung der Aus- und Weiterbildung in der Erwachsenenbildung 

 
Lohn- und Zulagen 

• Kostenlose Parkplätze 
• Attraktive Zulagen für Abend-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsdienste 
• Pünktliche Lohnzahlungen am 25. jeden Monats, fällt der 25. auf ein Wochenende, erfolgt die 

Lohnzahlung am Freitag davor 
• Auszahlung des 13. Monatslohn im November  

 
Weitere Leistungen 

• Tägliches kostenloses Frühstück 
• Kaffee, Tee und Mineral kostenlos 
• Preiswerte Verpflegung für Mitarbeitende 
• Kostenlose Impfungen (Grippe, Hepatitis B, etc.) 
• Vierwaldstättersee Schiffsabo (2 Karten) zur kostenlosen Benutzung, 10% auf Konsumationen  
• Tierpark-Karte (4 Karten) zur kostenlosen Benutzung  

 
Arbeitsklima und Teamzusammenhalt 

• Familiäres Arbeitsklima mit einer sinnstiftenden und erfüllenden Aufgabe 
• DU-Kultur unter allen Mitarbeitenden 
• Teamanlasse (1 x jährlich) Personalanlässe (2 x jährlich) 
• Beratung und Begleitung durch Bereichs- und Geschäftsleitung bei privaten Anliegen 

 
Lerndende 

• Attraktive Ausbildungsplätze mit Berufsbildner: innen die sich Zeit nehmen 
• Übernahme der Kosten von Schullehrmittel  


